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Chcemy pokaza¢ Wam, ze ksztatcenie

moze byc¢ catkiem fajnie zakrecone!

Dzieki tej konferencji dowiesz sie w jaki sposob
czerpac z roznych zrédet inspiracii,

zarowno tych dobrze jak i tych mniej znanych.
Wiedz, ze ksztatcenie w ZHP nie musi by¢ nudne,
a tu nauczysz sie jak to osiggngc.
Wymienisz sie doswiadczeniami

i zyskasz okazje do ciekawych dyskusji.

cqgcej Hufca ZHP t6dz-Gorna

ty Instruktorskiej




Zapisy na konferencje do 21 marca 2014 r.
przez formularz zgtoszeniowy

na seminarium w Zateczu Wielkim.

Konferencja Instruktorska ,Ksztatcenie mnie kreci!”

jest wyraznym nawigzaniem do znanego wszystkim hasta
JHarcerstwo mnie krecil”.

Wszystkich nas kreci i jedno i drugie.

Jesli jestes tak samo zakrecony jak my, z

achecamy do zgtoszenia sie na naszg konferencje.
Podziel sie z nami swoim doswiadczeniem i wiedzg,

a w zamian otrzymasz nowg dawke pomystow

i propozycji do dziatania z instruktorami naszej organizacji.

Strona interetowa Chorggwi todzkiej

http://lodzka.zhp.pl/
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Harmonogram konferenciji:

09:00 -10:00
10:00 -10:10

10:10 - 10:30
10:30 - 10:50
10:50 - 11:10
11:10 - 11:30
11:30 - 14.00

Rejestracja uczestnikow konferencji

Otwarcie konferenciji

Ksztatcenie mnie kreci” - stowo wprowadzajgce do konferencji
Na poczatku byt Lwow i Skole

Kwintesencja ksztatcenia - o tym co w ksztatceniu najewazniejsze
Przerwa kawowa

Warsztaty Ksztatceniowe

W tycn 2SS

SpoSOb?

[. Woodbadge story

II. Dobry Standard

IIl. Racja - Interakcja, czyli zataricz ze mna na polanie,
zobaczymy co sig stanie - rola i formy zajec
integracyjnych w pracy z grupa

IV. Zing - Interaktywna metoda w ksztatceniu

V. Porozumienie Bez Przemocy

- czyli o szkoleniowcu, ktory zawsze sobie poradzi

VI. Let s play - dydaktyczne gry strategiczne

VII. Niekonwencjonalnie

Obiad

Ksztatceniowy TEDx

I. Promocja w ksztatceniu)

II. Jak Cie widzg tak Cie piszg

— o podstawie ksztatceniowca stow kilka

III. Inspirowanie ludzi do dziatania

Przerwa kawowa

Warsztaty ksztatceniowe

. Zing - Interaktywna metoda w ksztatceniu

II. Porozumienie Bez Przemocy

14:00 - 15:00
15:00 - 15:30

15:30 - 15:40
15:45 - 18:15

- czyli o szkoleniowcu, ktory zawsze sobie poradzi

III. Promocja w ksztatceniu
18:15 - 18:45 Ksztatcenie mnie kreci — podsumowanie

18:45 - 19.00 Zakonczenie konferenciji

lach’?

Porozumienie Bez Przemocy - Druh Sylwester Straczek

- czyli o szkoleniowcu, ktory zawsze sobie poradzi

Wierze, ze empatia i zrozumienie wtasnych i cudzych uczug, przyczyniajg sie do
rozwigzania kazdego problemu i pozwalajg na wyjscie z kazdej sytuacji.

Ten warsztat ma na celu zarazenie fascynacjg emocjami i krotkie przedstawienie

metody PBP (Porozumienie Bez Przemocy), czyli metody, ktora przydaje sie terapeutom,
szkoleniowcom, wychowawcom i kazdemu kto chce osiggna¢ porozumienie z inng osobg

(a czasem tez z samym soba).

NIEKONWENCJONALNIE - phm. Zdzistaw Matolepszy

Po co warsztat: ,Niekonwencjonalnie"?

Ksztatcenie to przygoda... To ciggta wedrowka w poszukiwaniu czego$ nowego

lub przyduszona cigzarem stagnacji — smutna, bezmyslna rutyna.

Na moim warsztacie nic nie bedzie takie samo! Bedziemy przemienia¢ tradycyjne,
konwencjonalne ksztatceniowe formy, metody, sposoby i zasady w cos zgota innego!

Co nam z tego wyjdzie? Tragifarsa? Sam tego nie wiem!!! Na tym wtasnie polega ta przygoda...
Moje warsztaty to swoista, zapewne niekonwencjonalna refleksja nad tradycyjnym, nowoczesnym

i pseudonowoczesnym ksztatceniem w ZHP... Zapraszam na moje zajgcia!

ZING - INTERAKTYWNA METODA W KSZTALCENIU - phm. Justyna Golitz

ZING od samego poczatku swojego istnienia stosowany byt do prowadzenia efektywnych
spotkan grupowych.Z czasem uzytkownicy odkryli, ze system ten nie tylko

zwigksza efektywnos¢ spotkan, ale przede wszystkim wspiera procesy kreatywnego myslenia,
podejmowania decyzji, tworzenia nowej i przetwarzania juz nabytej wiedzy.

Jezeli chcecie poznac jego dziatanie — zapraszam na warsztat



phm. Zdzistaw Matolepszy

Dumny posiadacz BOKK od tadnych kilku lat.

Cztonek ZKK Hufca ZHP tédz-Gérna

oraz instruktor todzkiej Chorggwianej Szkoty Instruktorskiej.

Nieztomny propagator gier i zabaw harcerskich.

Radosny malkontent, ktdry paradoksalnie nieraz stawat sie inspiracjg dla innych.
Domorosty ,poeta i grajek”... Pedagog. Odwazny alpinista, kosmopolita, bibliofil,
wytrawny maratoniczyk, prezes miedzynarodowego koncernu, utytutowany szachista,
utalentowany lingwista, wysmienity ptywak, absolwent University of Oxford

— tego z pewnoscig nie mozna o nim powiedzie¢!

Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz sam jestem ,pokrecony”.

hm. Karol Gzyl

W roku 2009 rozpoczatem wspotprace z Gtowng Kwaterg ZHP

jako cztonek komendy (zarzagdu komitetu organizacyjnego) Zlotu ZHP Krakow 2010

— odpowiadatem za promocje i informacje o zlocie oraz bytem producentem wykonawczym

mediéw zlotowych: radia FM, dziennika i witryny internetowej. Od roku 2011 petnie funkcje

kierownika Wydziatu Promocji Gtéwnej Kwatery ZHP. W styczniu tego roku zostatem powotany

do Zespotu ds. opracowania koncepcji i organizacji 25. Swiatowego Jamboree Skautowego w Polsce w 2023r.
Zawodowo - jestem realizatorem telewizyjnym i od 2008 r. pracuje dla Telewizji POLSAT.

Doswiadczenie zdobywatem pracujac przy projektach telewizyjnych Orange Sport,

polskiego oddziatu News Corp. i Superstacji. W czasie wolnym wyjezdzam z miasta.

hm. Jolanta Kreczmarnska

Wiceprzewodniczaca ZHP. W przesztosci ksztatceniowej: druzynowa druzyny harcerek,

namiestniczka, cztonkini komendy Hufca, szefowa ksztatcenia w hufcu Warszawa-Mokotow,
przewodniczaca KSI Hufca, oraz cztonkini GK i szefowa Wydziatu Pracy z Kadrg GK ZHP.

Komendantka LAS 2009 w Mateczu i komendantka Zlotu Kadry w 2011 roku w Perkozie.

Komendantka pierwszego organizowanego po kilkudziesigcioletniej przerwie kursu harcmistrzowskiego.
Komendantka Kursu Harcmistrzowskiego Cogito 2012/2013.

Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz to najbarwniejsza czes¢ instruktorskiej stuzby. Kontakt z ludzmi,

wcigz nowe wyzwania, dyskusje z zarem w oczach, przygoda. Wspodlnota celow.

I poczucie, ze dzigki temu harcerstwo staje sie lepsze.

Kto to taki? Nasi specjalisci — poznaj nas!

hm. Anna Frackowiak (SOKK)

Komendantka Szkoty Instruktorskiej Choraggwi Wielkopolskiej ,Szkota Wodzow”,

odpowiedzialna za prace z kadrg ksztatcgaca, wieloletnia cztonkini Referatu Wedrowniczego.

Posiada srebrng OKK oraz srebrng OKP. Absolwentka grafiki warsztatowej,

absolwentka kulturoznastwa. Marzy o zrobieniu kursu szybowcowego i przebiegnigciu maratonu.
Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz hm... jest $wietnym narzedziem do pracy z kadra.

Pretekstem do wiasnego rozwoju. Przede wszystkim jednak ksztatcenie to sposob na

zmiane $wiata na troszeczke lepszy niz go zastaliSmy. Wystarczy troche potrenowac komunikacje,
skupi¢ sie na grupie i jej funkcjonowaniu. Zaplanowac, przeprowadzi¢ a na koniec zewaluowac kurs
— wydaje sig, ze to niewiele- a tu masz! niekoriczacy sie wachlarz mozliwosci.

Ksztatcenie to moja ulubiona forma ,harcerzowania” — przypomina troche wyjscie w gory

- czas zaczyna biec trochg inaczej, liczy sig tu i teraz. Indywidualizm potaczony z harmonig bycia w grupie
- brzmi jakbym mowita o Nibylandii, a opowiadam o kursie kadry ksztatcacej.

hm. Iwona Borczynska-Balcerska

Lubie ludzi. Pewnie, dlatego szukam okazji do spotkan, wymiany pogladow,

wspolnej zabawy. Przygotowanie i poprowadzenie zaje¢ wymaga kreatywnosci,

zmobilizowania szarych komorek, pokonania tremy. Gdy wszystko mi si¢ powiedzie

- pozostaje zwykta rados¢, zadowolenie z dobrze wykonanej pracy i z przyjemnosci bycia z ludzmi.
To z powodu tych “przezyc¢” ksztatcenie niezmiennie mnie kreci.

hm. Krzysztof Papuga (SOKK 197/2013)

Instruktor ZHP od roku 1997. Petnit funkcje - druzynowego, komendanta Szczepu Harcerskiego,

przewodniczacego Kregu Instruktorskiego, cztonka Komendy Hufca tédz - Gérna.

Obecnie cztonek Zespotu Kadry Ksztatcacej tego Hufca (specjalista w zakresie umiejetnosci interpersonalnych).
Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz wszystkie inne rzeczy, ktére mnie krecg sg nielegalne, niemoralne albo niezdrowe.

hm. Agnieszka Jarecka (SOKK 442/2013)

Szefowa Zespotu Kadry Ksztatcacej Hufca ZHP Torun, cztonek tédzkiej Chorggwianej Szkoty Instruktorskiej,

instruktor HSR, trener warsztatu umiejetnosci psychospotecznych. Prywatnie licencjonowany zarzadca nieruchomosci
oraz wtascicielka dwoch kotow. Pasje: taniec towarzyski, scrapbooking, gry planszowe.

Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz jest to sposéb na dawanie czastki siebie innym.



phm. Matgorzata Kobza

Cztonkini Hufcowej Komisji Stopni Instruktorskich

oraz Zespotu Kadry Ksztatcgcej. Zawodowo

- specjalista ds. personalnych w miedzynarodowej firmie.
Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz sprawia, ze moge wptynac¢
na rozwdoj innych oséb. Kreci mnie to od lat,

oczywiscie zaczeto sie w ZHP, a teraz kontynuuje to w pracy

Druh Sylwester Straczek

Ksztatcenie mnie kreci, bo lubie poczucie rozwijania sie i uwazam,

ze im wieksza wiedzg dzielimy sig z innymi, tym tatwiej jest nam osiagnac
porozumienie i tym tatwiej bedziemy mogli skupi¢ sie na pokojowym wspotzyciu.
Lubie uczy¢ innych i uczy¢ sig¢ od innych, sadzeg, ze mozemy uczyc¢ sie od kazdego,
niezaleznie od réznicy wieku, statusu spotecznego, czy... gatunku!

Mdj pies nauczyt mnie naprawde wiele o mnie samym i o empatii,

a skoro moge uczy¢ sie do psa, to moge uczyc¢ sie od kazdego,

a skoro mam mozliwosci, to wielkg stratg bytoby ich nie wykorzystac.

hm. Marcin Binasiak

Wyksztatcenie: UJ (muzykologia), UW (muzealnictwo).

Zawodowo: Urzad Wojewoddzki w todzi.

W ZHP dawniej: Hufiec todz Gorna (Komenda, ZKK, KSI),

Choragiew todzka (Komenda, ChSI), GK ZHP (Wydz. Metodyczny), autor/wspotautor/
redaktor publikacji metodycznych i wystaw historycznych. W ZHP obecnie: Komisja
Historyczna Hufca. Pasje: gitara, zeglarstwo, turystyka gorska, historia harcerstwa.
Rodzinnie: maz (zona Izabela) i ojciec (cérka Lena, syn Igor).

Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz uczy pokory.

Kto to taki? Nasi specjalisci — poznaj nas!

phm. Justyna Golitz

Obecnie namiestnik wedrowniczy hufca tédz-Goérna, instruktorka ZKK tegoz hufca

oraz szefowa referatu wedrowniczego Choragwi tédzkiej. Ponadto instruktorka Szarej Druzyny.

Posiada BOKK oraz SOKP. Zawodowo trenerka oraz specjalista ds. PR i Marketingu.

todzianka od zawsze i na zawsze. Uwielbia podrdze, dobre kino i kawe z mlekiem.

Jej najblizsze marzenia do zrealizowania: podroz do Afryki oraz przejechanie samochodem Stanow Zjednoczonych
Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz kreuje nows jakos$¢, zmusza do twdérczego myslenia i rozwoju.

Poniewaz to praca z i dla drugiego cztowieka.

hm. Agnieszka Olejniczak

Mowig, ze ludzie dzielg sie na tych, ktorzy kierujg sie¢ w zyciu rozumiem

ina tych, ktorym droge wskazuje serce. Mimo, ze od lat szkole na roznych szczeblach
i sama chetnie zdobywam wiedzg, zdecydowanie naleze do tej drugiej grupy.

Wazni sg dla mnie ludzie i ich emocje. Uwielbiam nocne rozmowy,

bo to najczesciej wtedy padajg najwazniejsze stowa.

Ksztatcenie mnie kreci, bo jest jak wiatr - innym wypetnia zagle i podsyca ogien,
mnie orzezwia i nie pozwala sta¢ w miejscul...

hm. Jacek Smura

Szef Wydziatu Pracy z Kadra, cztonek GK ZHP. Prezes Zarzadu Kontekst HR International Group.

Certyfikowany coach — absolwent miedzynarodowej szkoty coachingu ICC (International Coaching Community).
Z zamitowania mitosnik historii epoki napoleoniskiej i zeglarz — staze morskie w rejsach po Atlantyku,

Morzu Srédziemnym, Morzu Pétnocnym i Battyku.

Ksztatcenie mnie kreci, poniewaz dzisiaj rola ksztatcenia w ZHP powinna znacznie wykraczac

poza prowadzenie form szkolenia kadry. Celem kadry ksztatceniowej w ZHP nie powinno by¢

tylko prowadzenie ksztatcenia. Jej celem powinno by¢ wspieranie rozwigzywania w Zwigzku

kluczowych probleméw dotyczacych procesu pracy z kadrg poprzez dostarczanie tym,

ktorzy z kadrg pracujg kluczowych kompetencji. Przyktadem jest sytuacja gdy z uporem ksztatcimy
druzynowych nie dbajac o to czy oni w swoich hufcach majg zapewnione wsparcie ze strony,

na przyktad namiestnictw, czy tez ksztatcimy ich ,w czarng dziure” gdzie pozbawieni wsparcia spalajg sig po roku
i siedmiu miesigcach petnienia funkcji (taki jest obecnie $rednia dtugosc petienia funkcji druzynowego).

Takie dziatanie wobec tych mtodych instruktoréw jest po prostu nie fair. Kluczowa jest zatem wtasciwa diagnoza
potrzeb rozwojowych danego srodowiska. Bo moze sie okazac, ze ,wartos¢ dodana” z jednego kursu komendantéw hufcow
lub namiestnikow bedzie wielokrotnie wigksza niz z kilku kurséw druzynowych.



